
Особливості використання
інструментів

психодіагностики при 
проведенні конкурсних
відборів до державних

органів



Тільки 
реформи –

тільки хардкор



Від кількості до якості



Кейс відбору детективів та аналітиків 
Національного антикорупційного 

бюро України



«Профіль корупціонера»

Міннесотський
багатофакторний 

особистісний 
опитувальник 

ММРІ-2

«Профіль корупціонера»



Кейс відбору бійців 
спецпідрозділу швидкого 

реагування 
КОРД

Національної поліції України



Оцінка емоційного 
інтелекту

Опитувальник 
ORG-EIQ



Кейс формування
кадрового резерву 

Національного банку 
України



Тест мотиваційних 
орієнтацій

«ТОМ» 



Особистісний 
опитувальник 

BFQ-2
«Велика п’ятірка»
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Менеджер B2G проектів

OS Ukraine
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